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άτομο (το) ουσιαστικό. < α στερητ. + τέμνω 
// (στη φυσική) η ελάχιστη υποδιαίρεση 
της ύλης των χημικών στοιχείων, 
που αποτελείται από πυρήνα και ηλεκτρόνια. 
// Ο μεμονωμένος άνθρωπος. Ο άνθρωπος 
ως μονάδα, ως πρόσωπο.

ομάδα (η) ουσιαστικό. Ένωση ατόμων 
που έχουν κοινό έργο ή σκοπό.

Αγαπητή #HalcorTeam, 

Σ τη ΧΑΛΚΟΡ εργάζονται περισσότερα από 
1.000 άτομα. Με τις δικές τους απόψεις 

και προτιμήσεις, τις δικές τους εμπειρίες, την 
ατομικότητά τους.

Η προσήλωση και η αφοσίωσή τους, όμως, 
στους κοινούς εργασιακούς στόχους και στο 
ίδιο εταιρικό όραμα, συνθέτουν μία μεγάλη 
ομάδα: τη #HalcorTeam. 

Σε αυτό το ειδικό τεύχος, δίνουμε τον λόγο 
σε 17 συναδέλφους μας που εκπροσωπούν 
τις εγκαταστάσεις μας, με κοινά χαρακτηριστικά 
την αφοσίωση, το εργασιακό ήθος και τη 
συνεισφορά τους στην εξέλιξή μας.

Κάθε ένας απαντά σε έξι ερωτήσεις. Το αποτέλε-
σμα; 102 απαντήσεις γεμάτες συναισθήματα, 
εκτίμηση, περηφάνια, αισιοδοξία για το μέλλον 
της ΧΑΛΚΟΡ, Τομέα Διέλασης Χαλκού και 
Κραμάτων της ElvalHalcor.

Στις 17 συνεντεύξεις, αποτυπώνεται το χθες, 
το σήμερα και το αύριο. Ταυτόχρονα, όμως, 
αποκαλύπτεται η προτεραιότητα που δίνεται 
στο άτομο, τον άνθρωπο.

Η ΧΑΛΚΟΡ είναι οι Άνθρωποί μας.

Είμαστε μέλη μίας μεγάλης ομάδας που συνεργά-
ζονται αρμονικά για έναν σκοπό: την ανάπτυξη, 
την εξέλιξη, την ευημερία. Είτε αυτή είναι συλλογική 
είτε ατομική. Βρισκόμαστε σε μία εταιρεία που εκτιμά 
την προσπάθεια, την εμπιστοσύνη και την αφοσίωσή 
μας και μας ανταμείβει με πράξεις.

Το Τμήμα Marketing, αναγνωρίζει την “πολυτιμότητα” 
του ατόμου αλλά και την αξία της ομαδικότητας. 
Έχει ως στόχο να προβάλλει τις επιτυχίες μας, να 
αναδεικνύει τους ανθρώπους μας, να υποστηρίζει 
τη #HalcorTeam. Με σταθερά βήματα που ενισχύουν 
την εικόνα της ΧΑΛΚΟΡ και τις ανεκτίμητες αξίες 
που πρεσβεύει: την ηθική, την εμπιστοσύνη, 
τη συνεργασία.

“Μαζί, μπορούμε να πετύχουμε       
τόσα πολλά!

Καλή ανάγνωση!

‘Αρτεμις Ασούτη

Senior Marketing Manager Κλάδου Χαλκού
της ElvalHalcor S.A.
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Αγαπητοί συνάδελφοι,

Σ τη ΧΑΛΚΟΡ, οι άνθρωποί μας είναι η δύναμή 
μας. Κάθε άτομο, κάθε εργαζόμενος είναι 

πολύτιμος. Οι άνθρωποι είναι η κινητήρια δύναμη 
που μας οδηγεί στη λήψη των καλύτερων δυνατών 
αποφάσεων για τη δημιουργία ενός ασφαλούς 
και δίκαιου εργασιακού περιβάλλοντος, με ίσες 
ευκαιρίες και δυνατότητες προσωπικής και επαγγελ-
ματικής εξέλιξης.

Ο Τομέας Διέλασης Χαλκού και Κραμάτων 
της ElvalHalcor προχωρά συνεχώς μπροστά χάρη 
στους συναδέλφους που, μέσω της επαγγελματικής 
εμπειρίας τους και των διαφορετικών ικανοτήτων 
τους, συμβάλλουν στην ανάπτυξη, επιδεικνύοντας 
παράλληλα εργασιακό ήθος και αφοσίωση 
στους εταιρικούς στόχους. Ο κάθε εργαζόμενος 
γνωρίζοντας τους στόχους της εταιρείας, είναι 
συμμέτοχος στο όραμά της, είναι μέρος της. 

Η ΧΑΛΚΟΡ είναι ένας ζωντανός οργανισμός που όλα 
τα όργανά του πρέπει να συνεργάζονται αρμονικά για 
να συμβάλλουν στην καλή λειτουργία του.

Για αυτόν τον λόγο, είναι σημαντική για εμάς η δια-
σφάλιση ενός υποστηρικτικού και συμπεριληπτικού 
περιβάλλοντος εργασίας, όπου όλοι μπορούν 
να αναπτύσσουν τη δημιουργικότητά τους. Η 
προσπάθεια για να κατανοήσουμε και να εξυπηρε-
τήσουμε τις ανάγκες των ανθρώπων μας πρέπει να 
είναι συνεχής, προσφέροντάς τους όλα τα εφόδια 
και τις ευκαιρίες που χρειάζονται για να εξελιχθούν 
και να διακριθούν. Ο Τομέας μας έχει υιοθετήσει 
συγκεκριμένες πολιτικές προσλήψεων, εκπαίδευσης, 
ανάπτυξης και αξιολόγησης του ανθρώπινου δυνα-
μικού μας. Επιπλέον, η ισορροπία προσωπικής και 
επαγγελματικής ζωής αποτελεί προτεραιότητα και, 
στην κατεύθυνση αυτή, έχουμε δημιουργήσει ένα 

EDITORIAL

σύγχρονο πλαίσιο παροχών, υποστηρίζοντας 
συγκεκριμένες ανάγκες των εργαζόμενων και 
των οικογενειών τους. Παράλληλα, η επιβράβευση 
μεγάλων και μικρών επιτευγμάτων συνιστά 
ευκαιρία να ευχαριστήσουμε τους συναδέλφους μας 
για την αφοσίωσή τους, αναγνωρίζοντας έτσι 
την προσφορά τους. 

Στόχος όλων μας είναι να παραμένουμε πιστοί 
στις αξίες της ΧΑΛΚΟΡ, την αξιοπιστία, τον σεβασμό, 
την αποτελεσματικότητα και τη διαφάνεια, έχοντας 
πίστη στη δύναμη της ομάδας και ενισχύοντας 
τη μοναδικότητα κάθε προσωπικότητας και την αξία 
της κάθε ιδέας. Οφείλουμε να ενθαρρύνουμε 
την ανοιχτή επικοινωνία και τη δυνατότητα λήψης 
πρωτοβουλιών, δημιουργώντας ένα περιβάλλον 
όπου τα λάθη θεωρούνται ευκαιρίες για βελτίωση και 
ανάπτυξη και όπου όλοι δεσμεύονται να επεκτείνουν 
τις δεξιότητές τους. 

Θα ήθελα να ευχαριστήσω όλους τους συναδέλφους 
μας στον Τομέα Διέλασης Χαλκού και Κραμάτων 
της ElvalHalcor για τη συνεχή αφοσίωσή τους, 
η οποία είναι παράγοντας της διαρκούς εξέλιξής μας, 
στοχεύοντας στη δημιουργία ενός οργανισμού όπου 
μπορεί κανείς να ευημερεί. 

Ακόμα περισσότερο καλώ όλους μας να έχουμε υπό-
ψη πως τους σπουδαίους οργανισμούς, τους κάνουν 
οι σπουδαίοι άνθρωποι και οι σπουδαίες πράξεις 
τους.

Πάνος Λώλος

Γενικός Διευθυντής Κλάδου Χαλκού
της ElvalHalcor S.A.

“... τους σπουδαίους οργανισμούς, 
τους κάνουν οι σπουδαίοι άνθρωποι 
και οι σπουδαίες πράξεις τους.”



ΣΤΗ ΧΑΛΚΟΡ

ΚΑΘΕ
ΑΤΟΜΟ,
ΠΟΛΥΤΙΜΟ!
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Ποια ήταν η μεγαλύτερη πρόκληση στην 
εργασία σας και πώς την αντιμετωπίσατε;

Η μεγαλύτερη πρόκληση που αντιμετώπισα και 
συνεχίζω να αντιμετωπίζω καθημερινά, είναι να 
βρίσκω τρόπους να εξελίσσω τους νέους
συναδέλφους.

Υπάρχει μία συνεχής προσπάθεια ώστε από τη θέση 
εργοδηγού που κατέχω αλλά και την υποστήριξη 
του προϊστάμενου της ηλεκτρολογικής συντήρησης, 
να μη μένουμε μόνο στο κομμάτι της συντήρησης 
αλλά να υλοποιούμε και νέα έργα, όπως αυτά 
της αναβάθμισης της γραμμής RUSS Δ-CCP Δ και 
του φίλτρου Air Industries, όπου η καλωδίωση, 
οι πίνακες και το πρόγραμμα υλοποιήθηκαν από 
το τμήμα της ηλεκτρολογικής συντήρησης.

Με αυτόν τον τρόπο γινόμαστε όλοι καλύτεροι.

Πώς επιθυμείτε να δείτε τη ΧΑΛΚΟΡ 
στο μέλλον;

Θα ήθελα να συνεχίσω να βλέπω τη ΧΑΛΚΟΡ ως την 
πρώτη εταιρεία παραγωγής σωλήνων χαλκού στην 
Ευρώπη, τη Μέση Ανατολή και την Αφρική (EMEA) 
αλλά και να συνεχίσει να είναι δίπλα στους εργαζόμε-
νούς της, όπως κάνει όλα αυτά τα χρόνια.

Τι συμβουλή θα δίνατε σε κάποιον που 
ξεκινά τώρα να εργάζεται;

Η συμβουλή που θα έδινα σε κάποιον που ξεκινά 
τώρα να εργάζεται στη ΧΑΛΚΟΡ είναι να πιστέψει 
στην εταιρεία και τους ανθρώπους της όπως 
το έκανα και εγώ στο ξεκίνημα της καριέρας μου και 
να είναι σίγουρος ότι θα το εισπράξει πίσω. Η λέξη 
αχαριστία δεν υπάρχει στο DNA αυτής της εταιρείας.

Ποια στιγμή στη ΧΑΛΚΟΡ σάς έκανε να 
νιώσετε περήφανος για τη δουλειά σας;

Η στιγμή που με έκανε να νιώσω περήφανος 
για τη δουλειά μου ήταν όταν ολοκληρώσαμε 
τις εργασίες, στην πρώτη αναβάθμιση που έγινε, 
στην πρέσα του Σωληνουργείου. 

Ως μέλος της ομάδας που είχε αναλάβει 
το δύσκολο αυτό έργο, η ικανοποίηση ήταν 
μεγάλη όταν γυρίσαμε το κλειδί και όλα δούλευαν 
όπως πριν. Ήταν μία άψογη συνεργασία μεταξύ 
των τμημάτων της συντήρησης. 

Πώς η εργασία σας στη ΧΑΛΚΟΡ έχει 
επηρεάσει την προσωπική σας ανάπτυξη 
και τον τρόπο που αντιμετωπίζετε 
τις προκλήσεις;

Από το 2004 που έκανα την πρακτική μου άσκηση 
στη ΧΑΛΚΟΡ, η συνεχής επιμόρφωση με την παρα-
κολούθηση πολλών σεμιναρίων, αλλά και η 
καθημερινή τριβή με νέα πράγματα, καθιστούν τη 
ΧΑΛΚΟΡ ένα μεγάλο σχολείο, το οποίο σε βοηθά να 
αντιμετωπίζεις εύκολα τις προκλήσεις της δουλειάς.

Όσον αφορά στην προσωπική μου ανάπτυξη, 
θα έλεγα ότι είμαι “γέννημα θρέμμα” της ΧΑΛΚΟΡ.

Ποια είναι η μεγαλύτερη πηγή έμπνευσης 
για εσάς και γιατί;

Μεγαλύτερη πηγή έμπνευσης για εμένα είναι αυτό 
το “μικρόβιο” που υπάρχει στην εταιρεία για συνεχή 
ανάπτυξη με τη χρήση νέων τεχνολογιών. 

ΚΑΛΟΓΙΑΝΝΗΣ 
ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ

Electrical Maintenance Foreman, Χυτήριο 
Στη ΧΑΛΚΟΡ από το 2005

“...η συνεχής επιμόρφωση 
με την παρακολούθηση 
πολλών σεμιναρίων, αλλά και 
η καθημερινή τριβή με νέα 
πράγματα, καθιστούν 
τη ΧΑΛΚΟΡ ένα μεγάλο 
σχολείο.”
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Ποια ήταν η μεγαλύτερη πρόκληση στην 
εργασία σας και πώς την αντιμετωπίσατε;

Η μεγαλύτερη πρόκληση που έχω αντιμετωπίσει 
είναι ο ανδροκρατούμενος χώρος που υπάρχει στον 
τομέα της παραγωγής σε όλον τον κόσμο. 

Στη ΧΑΛΚΟΡ οι άνδρες συνάδελφοί μου με βλέπουν 
ως ισότιμή τους.

Πώς επιθυμείτε να δείτε τη ΧΑΛΚΟΡ 
στο μέλλον;

Θα ήθελα η ΧΑΛΚΟΡ να συνεχίσει να βρίσκεται 
ανάμεσα στις κορυφαίες εταιρείες παραγωγής 
προϊόντων χαλκού στον κόσμο. 

Τι συμβουλή θα δίνατε σε κάποιον που 
ξεκινά τώρα να εργάζεται;

Σε κάποιον που ξεκινά τώρα να εργάζεται 
στη ΧΑΛΚΟΡ, θα του έλεγα ότι εύκολες λύσεις 
δεν υπάρχουν.

Χρειάζεται προσπάθεια και υπομονή για την επίτευξη 
των προσωπικών και επαγγελματικών του στόχων. 

Ποια στιγμή στη ΧΑΛΚΟΡ σάς έκανε να 
νιώσετε περήφανη για τη δουλειά σας;

Η στιγμή που με έκανε να νιώσω περήφανη για 
τη δουλειά μου ήταν όταν κατάφερα να χειριστώ 
μόνη μου το μηχάνημα ΑΝ5 και άρχισα να είμαι 
παραγωγική. 

Ένιωσα ότι συμβάλλω, από τη δική μου πλευρά, 
στην παραγωγή του τελικού προϊόντος.

Πώς η εργασία σας στη ΧΑΛΚΟΡ έχει 
επηρεάσει την προσωπική σας ανάπτυξη 
και τον τρόπο που αντιμετωπίζετε 
τις προκλήσεις;

Με την εργασία μου στη ΧΑΛΚΟΡ, νιώθω 
πιο σίγουρο το μέλλον.

Αυτό έχει φέρει έναν θετικό αντίκτυπο 
στην οικογένειά μου και μπορώ να 
αντιμετωπίζω με θάρρος τις προκλήσεις.

Ποια είναι η μεγαλύτερη πηγή έμπνευσης 
για εσάς και γιατί;

Μεγαλύτερη πηγή έμπνευσης για εμένα είναι 
η οικογένειά μου. 

Με υποστηρίζει διαρκώς, ώστε να μπορώ να 
συνεχίζω να εργάζομαι και να προσφέρω στην 
ενίσχυση του οικογενειακού μας εισοδήματος. 

ΚΑΜΠΟΥΡΟΓΛΟΥ
ΒΑΣΙΛΙΚΗ

Production Assistant Operator, Σωληνουργείο
Στη ΧΑΛΚΟΡ από το 2022

“Με την εργασία μου στη 
ΧΑΛΚΟΡ, νιώθω πιο σίγουρο 
το μέλλον.”
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Ποια ήταν η μεγαλύτερη πρόκληση στην 
εργασία σας και πώς την αντιμετωπίσατε;

Η μεγαλύτερη πρόκληση που αντιμετώπισα 
ήταν κατά την περίοδο που εφαρμόζαμε τα RTT 
στη γραμμή μου.

Ήταν κάτι πρωτόγνωρο για εμένα. Όμως, όλοι μαζί, 
συνεργαστήκαμε σαν μία συντονισμένη ομάδα και, 
στο τέλος, τα καταφέραμε τέλεια.

Πώς επιθυμείτε να δείτε τη ΧΑΛΚΟΡ 
στο μέλλον;

Γνωρίζω πολύ καλά ότι η ΧΑΛΚΟΡ είναι ο μεγα-
λύτερος παραγωγός σωλήνων χαλκού στην Ευρώπη, 
τη Μέση Ανατολή και την Αφρική.

Θα ήθελα, λοιπόν, και μετά από πολλά χρόνια, 
να συνεχίσει να παραμένει κορυφαία εταιρεία 
στον χώρο της και να αναπτύσσεται συνεχώς.

Τι συμβουλή θα δίνατε σε κάποιον που 
ξεκινά τώρα να εργάζεται;

Να είναι τυπικός, συνεπής και υπεύθυνος 
στην εργασία του και να αξιοποιήσει στο μέγιστο 
τη μεγάλη ευκαιρία που του δόθηκε να 
συνεργαστεί με μία τόσο αξιόλογη εταιρεία 
όσο η ΧΑΛΚΟΡ.

Ποια στιγμή στη ΧΑΛΚΟΡ σάς έκανε να 
νιώσετε περήφανος για τη δουλειά σας;

Αισθάνθηκα πολύ περήφανος όταν ξεκινήσαμε 
την καινούρια πρέσα ορείχαλκου και καταφέραμε 
να την κάνουμε παραγωγική.

Αντιμετωπίσαμε πάρα πολλές δυσκολίες, 
αλλά τις ξεπεράσαμε με μεγάλη επιτυχία.

Το τελικό αποτέλεσμα μάς δικαίωσε.

Πώς η εργασία σας στη ΧΑΛΚΟΡ έχει 
επηρεάσει την προσωπική σας ανάπτυξη 
και τον τρόπο που αντιμετωπίζετε 
τις προκλήσεις;

Η εργασία μου τόσα χρόνια στη ΧΑΛΚΟΡ με έχει 
βοηθήσει πάρα πολύ.

Έχω εμπλουτίσει σημαντικά τις γνώσεις μου και, 
χάρη στην εμπειρία μου, έχω μάθει να αντιμετωπίζω 
όλες τις προκλήσεις πιο σοβαρά και υπεύθυνα.

Ποια είναι η μεγαλύτερη πηγή έμπνευσης 
για εσάς και γιατί;

Σίγουρα οι αρχές που έχω λάβει από το οικογενειακό 
περιβάλλον μου. 

Με έχουν βοηθήσει πάρα πολύ ώστε να είμαι 
σωστός απέναντι στους συναδέλφους μου 
και υπεύθυνος και αποδοτικός στην εργασία μου.

ΚΑΡΑΜΠΕΡΗΣ 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ

Production Foreman, Ράβδοι
Στη ΧΑΛΚΟΡ από το 1990

“…χάρη στην εμπειρία μου, 
έχω μάθει να αντιμετωπίζω 
όλες τις προκλήσεις πιο 
σοβαρά και υπεύθυνα.”
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αποτελεί τη μεγαλύτερη πρόκληση μέχρι τώρα. Ο 
νέος αυτός ρόλος μου, απαιτεί την ενδυνάμωση και 
τη δημιουργία κλίματος εμπιστοσύνης, συνεργασίας 
και διαλόγου στην ομάδα, ώστε τα μέλη της να μπο-
ρούν να εφαρμόσουν όσο το δυνατόν καλύτερα τις 
ικανότητές τους αλλά και να δημιουργήσουν νέες, να 
αναπτύσσονται και να βελτιώνονται καθημερινά, τόσο 
σε ατομικό όσο και σε συλλογικό επίπεδο. Ο τελικός 
στόχος είναι μία ομάδα αποτελεσματική και εναρμονι-
σμένη στο όραμα και τα πρότυπα της εταιρείας.

Πώς επιθυμείτε να δείτε τη ΧΑΛΚΟΡ 
στο μέλλον;

Η ΧΑΛΚΟΡ ξεκίνησε πριν πολλά χρόνια να λειτουρ-
γεί ως μία μικρή παραγωγή με μεγάλες προσδοκίες. 
Οι αξίες της, η σκληρή δουλειά και η αφοσίωση των 
ανθρώπων της, το ένστικτο και η τόλμη της για καινο-
τομία και εξέλιξη, την έχουν κατατάξει σε κορυφαίες 
θέσεις στην παγκόσμια αγορά. 

Στη νέα ψηφιακή εποχή του Industry 4.0 στην οποία 
βαδίζουμε, ευχή μου είναι η ΧΑΛΚΟΡ να κερδίσει 
το στοίχημα του ψηφιακού μετασχηματισμού και της 
βιώσιμης ανάπτυξης, διατηρώντας συνάμα τη βασική 
αρχή της, η οποία είναι ο σεβασμός στον παράγοντα 
άνθρωπο. Και, ταυτόχρονα, να συνεχίσει την πορεία 
της προς την επιχειρηματική αριστεία, η οποία και της 
αξίζει και είναι μονόδρομος για αυτήν.

Τι συμβουλή θα δίνατε σε κάποιον που 
ξεκινά τώρα να εργάζεται;

Όντας εργαζόμενος για σχεδόν τρεις δεκαετίες, 
αυτό που θα μπορούσα να πω σε έναν άνθρωπο που 
ξεκινά τώρα την επαγγελματική του σταδιοδρομία, 
είναι να κάνει κάτι που αγαπά και τον ενθουσιάζει, 
δίνοντας το 100% των ικανοτήτων του, έτσι ώστε η 
επιλογή του αυτή να μπορεί να τον δικαιώνει καθημε-
ρινά, δίνοντάς του τη δυνατότητα να οραματίζεται το 
μέλλον στοχεύοντας πάντα στο παρόν.

Ποια στιγμή στη ΧΑΛΚΟΡ σάς έκανε να 
νιώσετε περήφανος για τη δουλειά σας;

Το να είσαι μέλος μίας ελληνικής εταιρείας, η οποία 
μετρά περισσότερα από 80 χρόνια συνεχούς 
παρουσίας, με ηγετική θέση στον κλάδο της βαριάς 
βιομηχανίας, με αίσθημα εταιρικής ευθύνης, με αξίες, 
όραμα, αρχές, και στην οποία πρωταγωνιστούν οι άν-
θρωποί της, καθώς και το υψηλό επίπεδο υπηρεσιών 
της, είναι σίγουρα  μερικοί από τους λόγους που σε 
κάνουν καθημερινά να αισθάνεσαι ότι το εργασιακό 
σου περιβάλλον είναι ξεχωριστό και διαφέρει. Κάθε 
φορά που με τη δουλειά μου προσθέτω ένα λιθαράκι 
σε αυτό το οικοδόμημα που λέγεται ΧΑΛΚΟΡ, είναι 
πάντα και μια στιγμή περηφάνιας και ικανοποίησης.

Πώς η εργασία σας στη ΧΑΛΚΟΡ έχει 
επηρεάσει την προσωπική σας ανάπτυξη 
και τον τρόπο που αντιμετωπίζετε 
τις προκλήσεις;

Η καθημερινότητα στη ΧΑΛΚΟΡ είναι ένας διαρκής 
αγώνας για εξέλιξη. Στα δύσκολα στηρίζεις και στη-
ρίζεσαι από τους συνεργάτες σου. Έτσι, ο εργασια-
κός μου βίος στη ΧΑΛΚΟΡ μού δίδαξε τον σεβασμό 
στους ανθρώπους που έχω δίπλα μου και την πίστη 
μου στη δύναμη της συνεργασίας, αρχές με τις οποί-
ες αντιμετωπίζω τις προκλήσεις τόσο στον εργασιακό 
στίβο όσο και στην προσωπική ζωή μου.

Ποια είναι η μεγαλύτερη πηγή έμπνευσης 
για εσάς και γιατί;

Πηγή έμπνευσής μου και αρωγός στoν καθημερινό 
μου αγώνα είναι η οικογένειά μου, η οποία είναι 
πάντα δίπλα μου και με στηρίζει σε κάθε προσωπικό 
και επαγγελματικό μου βήμα. 

Ποια ήταν η μεγαλύτερη πρόκληση στην 
εργασία σας και πώς την αντιμετωπίσατε;

Θεωρώ ότι η αλλαγή του ρόλου μου σε leader 
της ομάδας στην οποία έως τότε ανήκα ως μονάδα, 

ΚΑΡΤΕΛΙΑΣ 
ΝΙΚΟΣ

IT Operations Senior Manager, Σωληνουργείο
Στη ΧΑΛΚΟΡ από το 1997

“Στη νέα ψηφιακή εποχή του Industry 4.0 
στην οποία βαδίζουμε, ευχή μου είναι 
η ΧΑΛΚΟΡ να κερδίσει το στοίχημα του 
ψηφιακού μετασχηματισμού και της βιώσιμης 
ανάπτυξης, διατηρώντας συνάμα τη βασική 
αρχή της, η οποία είναι ο σεβασμός στον 
παράγοντα άνθρωπο.”
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Ποια ήταν η μεγαλύτερη πρόκληση στην 
εργασία σας και πώς την αντιμετωπίσατε;

Η φύση της εργασίας μου στη ΧΑΛΚΟΡ είναι πάντα 
γεμάτη από προκλήσεις. 

Μία από τις μεγαλύτερες είναι να ανταπεξέρχομαι 
στο καθημερινό πρόγραμμα με σιγουριά και παραγω-
γικότητα. 

Πώς επιθυμείτε να δείτε τη ΧΑΛΚΟΡ 
στο μέλλον;

Επιθυμώ η ΧΑΛΚΟΡ να βρίσκεται πάντα στην 
πρώτη γραμμή, να εκσυγχρονίζεται και να προσφέρει 
εργασία και στις μελλοντικές γενιές.  

Τι συμβουλή θα δίνατε σε κάποιον που 
ξεκινά τώρα να εργάζεται;

Θα τον συμβούλευα να επιδείξει θέληση και 
εργατικότητα. Να μην αγχώνεται, να προσέχει 
την ασφάλειά του και να προσπαθεί να μαθαίνει 
όσο το δυνατόν περισσότερα από τις ευκαιρίες 
που του παρουσιάζονται.

Ποια στιγμή στη ΧΑΛΚΟΡ σάς έκανε να 
νιώσετε περήφανος για τη δουλειά σας;

Οι στιγμές είναι πολλές αλλά, γενικά, αισθάνομαι 
μεγάλη ικανοποίηση και περηφάνια που εργάζομαι 
στον μεγαλύτερο παραγωγό σωλήνων χαλκού 
σε Ευρώπη, Μέση Ανατολή και Αφρική. 

Πώς η εργασία σας στη ΧΑΛΚΟΡ έχει 
επηρεάσει την προσωπική σας ανάπτυξη 
και τον τρόπο που αντιμετωπίζετε 
τις προκλήσεις;

Πιστεύω ότι η ΧΑΛΚΟΡ με έχει κάνει δυνατότερο 
χαρακτήρα και με έχει βοηθήσει να αντιμετωπίζω 
αποτελεσματικά όλες τις προσκλήσεις που υπάρχουν 
στη ζωή μου.

Ποια είναι η μεγαλύτερη πηγή έμπνευσης 
για εσάς και γιατί;

Η μεγαλύτερη πηγή έμπνευσης για εμένα είναι 
η οικογένειά μου, να προχωράνε στη ζωή τους 
τα παιδιά μου, να έχω καλές σχέσεις με 
τους συναδέλφους μου και να βελτιώνομαι 
στην εργασία μου. 

ΚΑΤΣΙΜΗΤΡΟΣ 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ

Production Shift Foreman, Σωληνουργείο
Στη ΧΑΛΚΟΡ από το 2011

“Επιθυμώ η ΧΑΛΚΟΡ να βρίσκεται 
πάντα στην πρώτη γραμμή, να 
εκσυγχρονίζεται και να προσφέρει 
εργασία και στις μελλοντικές 
γενιές.”  
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δεξιοτήτων, όπως εφευρετικότητα, ευελιξία και 
συνεργασία. Πιο συγκεκριμένα, ως υπεύθυνη ενός 
τμήματος, προσπαθώ να διατηρώ τις ισορροπίες, να 
ακούω τα προβλήματα και τις ανησυχίες των 
συναδέλφων μου και να προσπαθούμε, όλοι μαζί 
ως ομάδα, να επιλύουμε τυχόν προβλήματα που 
παρουσιάζονται, να βελτιώνουμε διαδικασίες και να 
επιτυγχάνουμε τους στόχους μας. 

Από ό,τι έχω αντιληφθεί είναι σημαντικό να διατηρείς 
θετική σκέψη και στάση, να επικοινωνείς συνεχώς με 
την ομάδα σου, να ζητάς βοήθεια όπου αυτό είναι 
αναγκαίο, έτσι ώστε να υπάρχει προσήλωση στο έργο 
και ξεκάθαροι στόχοι επίτευξης.

Πώς επιθυμείτε να δείτε τη ΧΑΛΚΟΡ 
στο μέλλον;

Θα ήθελα να δω τη ΧΑΛΚΟΡ στο μέλλον να παρα-
μένει πρωτοπόρος στον τομέα της, ενσωματώνοντας 
νέες τεχνολογίες και πρακτικές για τη βελτίωση της 
παραγωγικότητας και να συνεχίζει να ενδιαφέρεται 
για τη μείωση του αποτυπώματός της στο περιβάλλον. 

Επιπλέον, επιθυμώ να διατηρήσει, αν όχι να 
μεγεθύνει, τη δυναμική που προωθεί την καινοτομία, 
τη βιώσιμη ανάπτυξη και ένα κλίμα εργασίας που 
ενθαρρύνει τη δημιουργικότητα, τη συνεργασία και 
την ανάπτυξη των ανθρώπων της.

Τι συμβουλή θα δίνατε σε κάποιον που 
ξεκινά τώρα να εργάζεται;

Να είναι πρόθυμος να μάθει και να αναπτυχθεί. Να 
είναι προσηλωμένος στην εργασία του, να δείχνει 
αποφασιστικότητα και να ακολουθεί προσεκτικά τις 
διαδικασίες. Να είναι ανοιχτός στα νέα πράγματα, να 
μη φοβάται να ρωτήσει, όταν δεν κατανοεί κάτι, και 
να ζητά βοήθεια, όταν τη χρειάζεται. Να επικοινωνεί 
με τους συναδέλφους του και να μαθαίνει από τις 
εμπειρίες τους, να επιδεικνύει ενεργητική συμμετοχή 
και συνεργασία μαζί τους, καθώς και θετική στάση 
απέναντι στις προκλήσεις.

Ποια στιγμή στη ΧΑΛΚΟΡ σάς έκανε να 
νιώσετε περήφανη για τη δουλειά σας;

Ένιωθα περήφανη κάθε φορά που οι πελάτες μου 
ανέφεραν θετικά σχόλια για εμένα. Αλλά η στιγμή που 
αναγνωρίστηκε η ποιότητα και ο ζήλος που έδειξα για 
την εργασία μου και μου ανακοινώθηκε η εργασιακή 
μου εξέλιξη στην εταιρεία, με έκανε να αισθανθώ 
ακόμα μεγαλύτερη ικανοποίηση και περηφάνια.

Πώς η εργασία σας στη ΧΑΛΚΟΡ έχει 
επηρεάσει την προσωπική σας ανάπτυξη 
και τον τρόπο που αντιμετωπίζετε 
τις προκλήσεις;

Η εργασία μου στη ΧΑΛΚΟΡ έχει ενισχύσει 
την αυτοπεποίθησή μου και τη δυνατότητά μου 
να αντιμετωπίζω προκλήσεις. Μέσω της επίλυσης 
προβλημάτων και της συνεργασίας σε ομαδικά έργα, 
ανάπτυξα δεξιότητες όπως η επικοινωνία και η δη-
μιουργικότητα. Αυτή η εργασιακή εμπειρία μου στη 
ΧΑΛΚΟΡ ενισχύει την αυτογνωσία μου, την ανάπτυξή 
μου ως άτομο και με διδάσκει πώς να ανταπεξέρχο-
μαι σε δύσκολες καταστάσεις. 

Ποια είναι η μεγαλύτερη πηγή έμπνευσης 
για εσάς και γιατί;

Η διαρκής εξέλιξη και οι προκλήσεις που παρουσι-
άζονται αποτελούν τη μεγαλύτερη πηγή έμπνευσής 
μου. Η επιθυμία να μαθαίνω και να βελτιώνομαι 
συνεχώς, με κρατάει ενεργή και δημιουργική. 
Όμως, κύρια πηγή έμπνευσης για εμένα είναι 
οι άνθρωποι γύρω μου. Οι εμπειρίες τους και 
η συνεργασία με συναδέλφους μου, με βοηθούν 
να αναπτύσσω ιδέες και προοπτικές. 

Ποια ήταν η μεγαλύτερη πρόκληση στην 
εργασία σας και πώς την αντιμετωπίσατε;

Η μεγαλύτερη πρόκληση είναι αυτή που αντιμετωπίζω 
στην παρούσα φάση, η οποία πιστεύω θα με 
βοηθήσει πολύ στην ανάπτυξη διαφορετικών 

ΚΑΤΣΙΦΗ
ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ

Order Management Supervisor, Σωληνουργείο
Στη ΧΑΛΚΟΡ από το 2018

“... είναι σημαντικό να διατηρείς θετική σκέψη 
και στάση, να επικοινωνείς συνεχώς με την 
ομάδα σου, να ζητάς βοήθεια όπου αυτό είναι 
αναγκαίο, έτσι ώστε να υπάρχει προσήλωση 
στο έργο και ξεκάθαροι στόχοι επίτευξης.”
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Ποια ήταν η μεγαλύτερη πρόκληση στην 
εργασία σας και πώς την αντιμετωπίσατε;

Μία από τις μεγαλύτερες προκλήσεις στην εργασία μου 
αλλά και στην εταιρεία, ήταν η αντιμετώπιση αρχικά 
της παγκόσμιας οικονομικής κρίσης και, στη συνέ-
χεια, της ελληνικής, με όλες τις επιπτώσεις και 
αλλαγές που επέφεραν. Ήταν ένας αγώνας οικονομι-
κής επιβίωσης που έπρεπε η εταιρεία να πάρει άμεσα 
τις σωστές αποφάσεις και να χαράξει νέα στρατηγική. 

Χρειάστηκε να αναθεωρηθούν διαδικασίες για τον 
προϋπολογισμό, τη διαχείριση και τον έλεγχο του κό-
στους, έτσι ώστε να ενισχυθεί η αποτελεσματικότητά 
μας στη διαχείριση των οικονομικών πόρων. 

Η καλή οργάνωση, η σκληρή δουλειά, η επιμονή και η 
συνεργασία συνέτειναν σε αυτό. Κατάφερε η ομάδα 
να αντιδρά στις αλλαγές, τις προκλήσεις, να προσαρ-
μόζεται στο απρόβλεπτο περιβαλλοντικό πλαίσιο, να 
μελετά, να συμβουλεύει και να βγάζει σωστά οικονο-
μικά αποτελέσματα.

Με αυτές τις προσπάθειες, τη σωστή καθοδήγηση 
και τη συνεργασία της ομάδας, καταφέραμε να 
αντιμετωπίσουμε αποτελεσματικά την πρόκληση 
της οικονομικής κρίσης, να διατηρήσουμε την οικο-
νομική σταθερότητα και την ανταγωνιστικότητά μας 
στη βιομηχανία. Στο τέλος, ο κίνδυνος έγινε ευκαιρία 
ανάπτυξης για την εταιρεία.

Πώς επιθυμείτε να δείτε τη ΧΑΛΚΟΡ 
στο μέλλον;

Οραματίζομαι μία σύγχρονη ΧΑΛΚΟΡ, με επιτυ- 
χημένη μετάβαση στην εποχή της ψηφιακής και 
της τεχνολογικής επανάστασης, με διατήρηση της 
ανταγωνιστικότητάς της, που θα συνεχίσει τη δράση 
της ως βιώσιμη και κοινωνικά υπεύθυνη εταιρεία.

Τι συμβουλή θα δίνατε σε κάποιον που 
ξεκινά τώρα να εργάζεται;

Αυτό που συμβουλεύω τους νέους, ξεκινώντας να 
μπουν στον εργασιακό στίβο, είναι να έχουν ρεαλιστι-
κές προσδοκίες, να είναι ανοικτοί στη μάθηση και την 
ανάπτυξη. Κανείς δεν γεννήθηκε γνωρίζοντας τα πά-
ντα και οι επαγγελματικές γνώσεις είναι αστείρευτες.

Ποια στιγμή στη ΧΑΛΚΟΡ σάς έκανε να 
νιώσετε περήφανος για τη δουλειά σας;

Κοιτάζοντας τη μακροχρόνια εργασιακή πορεία μου, 
ως μία συνεχή προσπάθεια, καθημερινά νιώθω 
ικανοποίηση και περηφάνια που ανήκω εδώ. Νιώθω 
περηφάνια που καταφέρνω να ανταποκρίνομαι στις 
απαιτήσεις και στο όραμα της ΧΑΛΚΟΡ. Μέσω της 
ανάλυσης των οικονομικών μας δεδομένων και της 
εφαρμογής στρατηγικών για τη βελτίωση της διαχεί-
ρισης των οικονομικών πόρων μας, καταφέραμε 
να πετύχουμε τους στόχους μας. Αυτή η επιτυχία 
αντανακλά την αφοσίωση και την επαγγελματική 
ικανότητα της ομάδας μου και με κάνει περήφανο 
για το έργο που επιτελέσαμε.

Πώς η εργασία σας στη ΧΑΛΚΟΡ έχει 
επηρεάσει την προσωπική σας ανάπτυξη 
και τον τρόπο που αντιμετωπίζετε 
τις προκλήσεις;

Η εργασία μου, στη θέση που βρίσκομαι, με έχει 
βοηθήσει να αναπτυχθώ ως επαγγελματίας και 
ως άνθρωπος. Έχει ενισχύσει την ικανότητά μου 
να αντιμετωπίζω τις προκλήσεις με αυτοπεποίθηση, 
αποφασιστικότητα και αποτελεσματικότητα. Μου έχει 
προσφέρει την ευκαιρία να εξελίξω τις δεξιότητές 
μου στον τομέα της δομημένης σκέψης και ανάλυσης 
των θεμάτων, του οικονομικού σχεδιασμού και της 
διαχείρισης των οικονομικών πόρων. 

Η μεθοδολογία που αντιμετωπίζω τα εργασιακά 
ζητήματα έμμεσα επηρεάζει και τον τρόπο αντιμετώ-
πισης των προσωπικών οικονομικών θεμάτων.

Ποια είναι η μεγαλύτερη πηγή έμπνευσης 
για εσάς και γιατί;

Είναι η ανάπτυξη και η επίτευξη των στόχων μας. 
Κάθε φορά που η εταιρεία μας καταφέρνει να υπερ-
νικά προκλήσεις, να επεκτείνεται και να επιτυγχάνει 
τους οικονομικούς της στόχους, νιώθω έναν ιδιαίτερο 
ενθουσιασμό και περηφάνια. Επιπλέον, η επίτευξη 
αυτών των στόχων αποτελεί μία διαρκή πρόκληση. Οι 
συνεχείς αλλαγές στην αγορά και η προσπάθεια συ-
νεχούς βελτίωσης μάς κρατούν συνεχώς σε εγρήγορ-
ση, δίνοντάς μας τη δυνατότητα να επινοούμε νέες 
στρατηγικές και διαδικασίες.

ΚΩΣΤΟΠΟΥΛΟΣ 
ΜΙΧΑΛΗΣ

Costing & Controlling Senior Manager, Σωληνουργείο
Στη ΧΑΛΚΟΡ από το 2002

“Με τη σωστή καθοδήγηση και 
τη συνεργασία της ομάδας, καταφέραμε 
να αντιμετωπίσουμε αποτελεσματικά 
την πρόκληση της οικονομικής κρίσης, 
να διατηρήσουμε την οικονομική σταθερότητα 
και την ανταγωνιστικότητά μας στη βιομηχανία. 
Στο τέλος, ο κίνδυνος έγινε ευκαιρία 
ανάπτυξης για την εταιρεία.”
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Ποια ήταν η μεγαλύτερη πρόκληση στην 
εργασία σας και πώς την αντιμετωπίσατε;

Η μεγαλύτερη πρόκληση που αντιμετώπισα, 
ήταν στο ξεκίνημά μου στη ΧΑΛΚΟΡ. Θα έλεγα 
ότι πρόκληση γενικά ήταν η αποδοχή μου και 
η ανάπτυξη αισθήματος εμπιστοσύνης με τους 
συναδέλφους. 

Η εμπιστοσύνη είναι θεμελιώδους σημασίας για 
κάθε επαγγελματία υγείας. Πιο συγκεκριμένα, 
όμως, η μεγαλύτερη πρόκληση που αντιμετώπισα 
ήταν η διαχείριση της πανδημίας. Ήταν μία περίοδος 
πρωτόγνωρη, που απαιτούσε υψηλό βαθμό ετοιμότη-
τας, συνεχή επικοινωνία με πολλούς εργαζόμενους 
και, φυσικά, διαθεσιμότητα για να δώσω λύσεις σε 
κάθε πρόβλημα.

Πώς επιθυμείτε να δείτε τη ΧΑΛΚΟΡ 
στο μέλλον;

Να συνεχίσει να κατέχει ηγετική θέση στον κλάδο 
της στην Ευρώπη και παγκοσμίως. Να συνεχίσει να 
εμπνέει και να αγκαλιάζει τους ανθρώπους της. Να 
συνεχίσει να κατακτά καινούριες κορυφές!

Τι συμβουλή θα δίνατε σε κάποιον που 
ξεκινά τώρα να εργάζεται;

Να είναι αυθεντικός, γνήσιος, να είναι, δηλαδή, ο 
εαυτός του. Να έχει εμπιστοσύνη στις δυνάμεις του. 
Να διευρύνει τις γνώσεις του και να εξελίσσεται 
συνεχώς πρoσωπικά και επαγγελματικά. Να μην 
ξεχνάει τις αξίες του.

Ποια στιγμή στη ΧΑΛΚΟΡ σάς έκανε να 
νιώσετε περήφανη για τη δουλειά σας;

Δεν είναι μία η στιγμή αλλά πολλές! Είναι οι στιγμές 
που, όταν με συναντούν οι συνάδελφοί μου, 
μου αναφέρουν πόσο τους έχω βοηθήσει στο να 
βελτιώσουν την υγεία τους. Είναι οι στιγμές που μου 
λένε ότι χαίρονται που βρίσκομαι στην ομάδα της 
ΧΑΛΚΟΡ. Είναι οι στιγμές που μοιράζονται μαζί μου 
προσωπικούς και εργασιακούς προβληματισμούς. 

Είμαι περήφανη που κατάφερα να κερδίσω 
την εμπιστοσύνη τους και να δημιουργήσω μία 
σχέση βασισμένη στον σεβασμό και την ειλικρίνεια.

Πώς η εργασία σας στη ΧΑΛΚΟΡ έχει 
επηρεάσει την προσωπική σας ανάπτυξη 
και τον τρόπο που αντιμετωπίζετε 
τις προκλήσεις;

Η εργασία μου στη ΧΑΛΚΟΡ με έχει βοηθήσει 
σημαντικά τόσο στην προσωπική μου ανάπτυξη όσο 
και στον τρόπο που αντιμετωπίζω τις προκλήσεις. 
Με έχει βοηθήσει να αναδείξω και να βελτιώσω 
τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά του εαυτού μου, τις 
ικανότητες και τις δεξιότητές μου. Το εργασιακό 
περιβάλλον μου είναι τέτοιο που συντελεί σε 
μεγάλο βαθμό στην αυτοβελτίωσή μου και στην 
ενδυνάμωση της προσωπικότητάς μου. 

Ποια είναι η μεγαλύτερη πηγή έμπνευσης 
για εσάς και γιατί;

Ό,τι υπάρχει γύρω μου είναι πηγή έμπνευσης 
για εμένα. Η οικογένειά μου, οι φίλοι μου. Μία βόλτα 
στη φύση, ειδικά στη θάλασσα που τόσο αγαπώ. 
Όλες οι εικόνες γύρω μου μπορεί να με εμπνεύσουν 
και να με κάνουν πιο δημιουργική. 

ΜΑΡΜΑΡΟΚΟΠΟΥ 
ΤΖΩΡΤΖΙΝΑ

Industrial Health Visitor, Σωληνουργείο
Στη ΧΑΛΚΟΡ από το 2021

“Η εργασία μου στη ΧΑΛΚΟΡ 
με έχει βοηθήσει σημαντικά τόσο 
στην προσωπική μου ανάπτυξη όσο 
και στον τρόπο που αντιμετωπίζω 
τις προκλήσεις.”
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Και ο κ. Βερσής Εμμανουήλ, νέος συνάδελφος 
και άμεσα προϊστάμενός μου. Η συνεργασία 
μαζί του είναι εξαιρετική και σου δίνει δυνατότητες 
να εξελιχθείς και να πάρεις πρωτοβουλίες.

Ποια ήταν η μεγαλύτερη πρόκληση στην 
εργασία σας και πώς την αντιμετωπίσατε;

H μεγαλύτερη πρόκληση που είχα να αντιμετωπίσω 
είναι η παραγωγή νέων κραμάτων και όλη η διαδικα-
σία στο πώς να γίνει: συνθήκες, δοκιμές και πολλές 
συζητήσεις με συναδέλφους, ώστε να βγει το σωστό 
αποτέλεσμα. 

Ευτυχώς, οι προκλήσεις που αντιμετωπίζουμε είναι 
πολλές. Kαι λέω ευτυχώς, γιατί μέσα από αυτές 
γινόμαστε καλύτεροι, πιο σοφοί και έτοιμοι για να 
ανταπεξέλθουμε σε όλο και πιο δύσκολες συνθήκες.

Πώς επιθυμείτε να δείτε τη ΧΑΛΚΟΡ 
στο μέλλον;

Να συνεχίσει να προσφέρει στους εργαζόμενούς 
της και στην τοπική κοινωνία, με σεβασμό στον 
άνθρωπο και το περιβάλλον. Να γίνει πρότυπο για 
όλες τις άλλες εταιρείες αλλά και στόχος κάθε 
νέου εργαζόμενου να ενταχθεί σε αυτήν. 

Τι συμβουλή θα δίνατε σε κάποιον που 
ξεκινά τώρα να εργάζεται;

Να αισθάνεται τυχερός που μπήκε στην οικογένεια 
της ΧΑΛΚΟΡ, η οποία μπορεί να του προσδώσει 
επαγγελματική και οικονομική αποκατάσταση μέσα 
από φιλότιμη και υπεύθυνη εργασία, αλλά και πολλές 
ευκαιρίες εξέλιξης. Να μη σταματήσει να προσπαθεί 
και να νιώθει σίγουρος πως οι κόποι του θα αναγνω-
ριστούν.

Ποια στιγμή στη ΧΑΛΚΟΡ σάς έκανε να 
νιώσετε περήφανος για τη δουλειά σας;

Η πιο σημαντική στιγμή που ένιωσα περήφανος 
στη ΧΑΛΚΟΡ, ήταν όταν έγινα εργοδηγός ύστερα 
από χρόνια συνεπούς δουλειάς. Σε εκείνο 
το χρονικό σημείο ένιωσα την αναγνώριση 
της εργασίας και των κόπων μου, καθώς 
και περηφάνια για τη δουλειά που παραδίδω.

Πώς η εργασία σας στη ΧΑΛΚΟΡ έχει 
επηρεάσει την προσωπική σας ανάπτυξη 
και τον τρόπο που αντιμετωπίζετε 
τις προκλήσεις;

Η εργασία στη ΧΑΛΚΟΡ με έμαθε να κινούμαι 
μεθοδικά και υπομονετικά σε κάθε νέα πρόκληση 
που αντιμετωπίζω όλα αυτά τα χρόνια, τόσο 
στην προσωπική μου ζωή όσο και στην εργασία μου. 

Άλλωστε, οι προκλήσεις παρόλο που μπορεί 
να είναι διαφορετικής φύσεως, δε σταματούν 
στον επαγγελματικό χώρο αλλά συνεχίζουν να 
εμφανίζονται με την ίδια ένταση και εκτός αυτού.

Ποια είναι η μεγαλύτερη πηγή έμπνευσης 
για εσάς και γιατί;

Τη μεγαλύτερη πηγή έμπνευσής μου αποτελούν
τρεις άνθρωποι:

Ο κ.Τσιγαρίδης Νικόλαος που εργάστηκα κοντά του 
και με μύησε στα μυστικά της δουλειάς. 

Ο δεύτερος, ο κ. Μαρινάκης Νικόλαος, που 
συνεργαζόμαστε πολλά χρόνια μέχρι και σήμερα,
αποτελεί παράδειγμα ήθους και συναδελφικότητας. 
Σκύβει πάνω από κάθε εργαζόμενο, για να δώσει 
λύση στο πρόβλημά του.

ΜΠΑΚΟΛΑΣ 
ΘΕΟΔΩΡΟΣ

Production Foreman, Χυτήριο
Στη ΧΑΛΚΟΡ από το 2007

“Ευτυχώς, οι προκλήσεις που 
αντιμετωπίζουμε είναι πολλές. 
Kαι λέω ευτυχώς, γιατί μέσα από αυτές 
γινόμαστε καλύτεροι, πιο σοφοί και 
έτοιμοι για να ανταπεξέλθουμε σε όλο 
και πιο δύσκολες συνθήκες.” 
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Τέλος, με εμπνέει το ότι μία ελληνική βιομηχανία 
λογίζεται ως μία από τις κορυφαίες του κλάδου 
σε ευρωπαϊκό αλλά και παγκόσμιο επίπεδο.

Ποια ήταν η μεγαλύτερη πρόκληση στην 
εργασία σας και πώς την αντιμετωπίσατε;

Στις δύσκολες εποχές της παγκόσμιας κρίσης, 
το 2008-2009 και της ελληνικής κρίσης, το 2010-
2011 (αλλά και το 2015), η προσπάθειά μου να 
πουλήσω ένα ελληνικό προϊόν στο εξωτερικό ήταν 
μία τεράστια πρόκληση, την οποία κατάφερα 
να ξεπεράσω δίνοντας το δικό μου στίγμα, με 
τη συμπαράσταση του εύρωστου οργανισμού 
που ανήκα και εκπροσώπευα.

Πώς επιθυμείτε να δείτε τη ΧΑΛΚΟΡ 
στο μέλλον;

Θα ήθελα να δω τη ΧΑΛΚΟΡ να συνεχίζει την ανο-
δική της πορεία στη διεθνή αγορά και να παραμείνει 
ανάμεσα στους κορυφαίους ποιοτικούς παραγωγούς 
σωλήνων χαλκού, διατηρώντας, και ίσως βελτιώνο-
ντας, τους βασικούς πυλώνες της δράσης της.

Τι συμβουλή θα δίνατε σε κάποιον που 
ξεκινά τώρα να εργάζεται;

Να είναι πάντα τυπικός στην εργασία του και να 
τηρεί τους κανόνες της εταιρείας που εργάζεται. Να 
μάθει να συνεργάζεται ομαλά με όλα τα τμήματα και 
ο πρωταρχικός του στόχος να είναι η ευημερία του 
οργανισμού, καθότι μέσω αυτής θα εξελιχθεί και ο 
ίδιος επαγγελματικά.
Να αρπάζει κάθε ευκαιρία για μάθηση. Η ΧΑΛΚΟΡ 
δίνει πάντα τη δυνατότητα για εκπαίδευση γιατί 
πιστεύει ότι η ανάπτυξη της εταιρείας επιτυγχάνεται 
μέσω της εξέλιξης των στελεχών της.
Τον προτρέπω να διευρύνει όσο μπορεί την αυτογνω-
σία του και να καταφέρει να εξελιχθεί επαγγελματικά 
μέχρι εκεί που θέλει αλλά και μπορεί.

Ποια στιγμή στη ΧΑΛΚΟΡ σάς έκανε να 
νιώσετε περήφανος για τη δουλειά σας;

Όταν η ΧΑΛΚΟΡ εδραιώθηκε στη διεθνή αγορά 
παραγωγών σωλήνων χαλκού, ένιωσα περήφανος 
που είμαι μέλος ενός τέτοιου οργανισμού.

Επίσης, όταν αναφέρω ότι εργάζομαι στη ΧΑΛΚΟΡ 
αισθάνομαι περήφανος, γιατί ακούω μόνο λόγια 
θαυμασμού για την εταιρεία.

Πώς η εργασία σας στη ΧΑΛΚΟΡ έχει 
επηρεάσει την προσωπική σας ανάπτυξη 
και τον τρόπο που αντιμετωπίζετε 
τις προκλήσεις;

Στη ΧΑΛΚΟΡ έμαθα πώς είναι να είσαι μέλος 
μιας ευρύτερης οικογένειας. Έμαθα να εκφράζομαι 
καλύτερα, έμαθα να εμπνέω και να εμπνέομαι. 
Έχω γνωρίσει και συνεργαστεί με πολλά στελέχη 
εταιρειών του εξωτερικού, προερχόμενα από 
διάφορες θέσεις στην ιεραρχία της κάθε εταιρείας. 
Αυτό με έμαθε ότι η κάθε διαπραγμάτευση έχει 
διαφορετικές απαιτήσεις, μέχρι να επιτευχθεί 
η συμφωνία. 
Αντιμετωπίζω τις προκλήσεις ως ευκαιρίες. 
Αντιμετωπίζω τις δυσκολίες ως πεδίο μάθησης 
και εξέλιξης.

Ποια είναι η μεγαλύτερη πηγή έμπνευσης 
για εσάς και γιατί;

Με εμπνέει η ακεραιότητα της εταιρείας και 
του ομίλου που εργάζομαι και οι δυνατότητες 
που δίνονται ισότιμα σε όλα τα στελέχη της. 

Πιστεύω ότι οι εταιρείες δεν είναι απρόσωπες 
και όλοι βάζουμε το λιθαράκι μας σε κάθε δημιούρ-
γημα και σε κάθε εξέλιξη. Η ΧΑΛΚΟΡ, με τις 
συνεχόμενες επενδύσεις της, εμπνέει όλα τα 
στελέχη να γίνουν πιο ενεργά και πιο δημιουργικά.

ΝΙΚΙΔΗΣ 
ΝΙΚΟΣ

Area Sales Manager, Σωληνουργείο
Στη ΧΑΛΚΟΡ από το 1990

“Με εμπνέει η ακεραιότητα 
της εταιρείας και του ομίλου 
που εργάζομαι και οι δυνατότητες 
που δίνονται ισότιμα σε όλα 
τα στελέχη της.”
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χαλκού, αποτελεί για εμένα πηγή έμπνευσης, 
αντιλαμβανόμενος το πόσο σημαντικό αντίκτυπο 
μπορεί να  έχει στην εταιρεία η δουλειά που κάνουμε.

Ποια ήταν η μεγαλύτερη πρόκληση στην 
εργασία σας και πώς την αντιμετωπίσατε;

Όντας εργοδηγός του τμήματος διαλογής σκραπ, 
η μεγαλύτερη και διαρκής πρόκληση που αντιμετω-
πίζω καθημερινά είναι η ποιοτική αναβάθμιση του 
σκραπ χαλκού μέσα από τις εργασίες διαλογής και 
αυλής, για την εξασφάλιση καλής ποιότητας 
υλικού προς τήξη.

Με τον τρόπο αυτόν, διασφαλίζεται η απρόσκοπτη 
λειτουργία του τμήματος της παραγωγής, σε μια 
προσπάθεια να μείνει ανεπηρέαστο από τις όποιες 
ποιοτικές διακυμάνσεις μπορεί να υπάρχουν στο 
εισαγόμενο σκραπ χαλκού.

Πώς επιθυμείτε να δείτε τη ΧΑΛΚΟΡ 
στο μέλλον;

Στο μέλλον επιθυμώ να δω τη ΧΑΛΚΟΡ να αποτελεί 
αφετηρία για τους νέους στην αγορά εργασίας, οι 
οποίοι μέσα από αυτήν θα καταφέρνουν να εξελίσσο-
νται διαρκώς και να διευρύνουν τους ορίζοντές τους. 

Ακόμα, προσδοκώ στην ανάπτυξη και εξέλιξή 
της, για τη διατήρηση των ευρωπαϊκών σκήπτρων 
στον τομέα της παραγωγής σωλήνων χαλκού.

Τι συμβουλή θα δίνατε σε κάποιον που 
ξεκινά τώρα να εργάζεται;

Θα τον συμβούλευα να αγαπήσει αυτό που κάνει, 
να έχει όρεξη και ζήλο για εργασία και, ταυτόχρονα, 
πίστη στον εαυτό του και στις δυνάμεις του. Μόνο 
μέσα από πραγματικό ενδιαφέρον για το αντικείμενο 
της εργασίας του, μπορεί κάποιος να προοδεύσει και 
να γίνει αποτελεσματικός σε αυτό που έχει αναλάβει.

Ποια στιγμή στη ΧΑΛΚΟΡ σάς έκανε να 
νιώσετε περήφανος για τη δουλειά σας;

H στιγμή που αντιλήφθηκα πως αυτά που πράττω 
μπορεί να έχουν σημαντικό και θετικό αντίκτυπο 
για το εργοστάσιο, βοηθώντας στην εύρυθμη 
λειτουργία του.

Νιώθω περήφανος και κάθε φορά που εισπράττω 
την αναγνώριση των προσπαθειών και της δουλειάς 
μου από τους προϊστάμενούς μου.

Πώς η εργασία σας στη ΧΑΛΚΟΡ έχει 
επηρεάσει την προσωπική σας ανάπτυξη 
και τον τρόπο που αντιμετωπίζετε 
τις προκλήσεις;

Στη ΧΑΛΚΟΡ προκύπτουν προκλήσεις, σχεδόν σε 
καθημερινή βάση, τις οποίες και καλούμαστε να 
αντιμετωπίσουμε. Μέσα από αυτές κατάφερα να γίνω 
πιο εφευρετικός και επινοητικός, ενώ ταυτόχρονα 
μέσα από την πολυετή ενασχόλησή μου στην 
εταιρεία, διδάχτηκα να καταπολεμώ κάθε είδους 
πρόκληση με ψυχραιμία και διορατικότητα.  

Επίσης, έμαθα κάθε πρόκληση να την αντιμετωπίζω 
σαν ένα προσωπικό στοίχημα το οποίο προσπαθώ 
να φέρω εις πέρας πάση θυσία, δίνοντας όλη μου 
την ενέργεια.

Αυτά τα στοιχεία είναι πολύ σημαντικά για την 
αντιμετώπιση και διεκπεραίωση των δυσκολιών που 
αντιμετωπίζουμε όλοι μας και στην προσωπική μας 
ζωή, εκτός του επαγγελματικού μας χώρου.

Ποια είναι η μεγαλύτερη πηγή έμπνευσης 
για εσάς και γιατί;

Τα τελευταία χρόνια η ανάγκη για χρήση όλο και 
περισσότερων ποσοτήτων σκραπ χαλκού έχει 
εκτοξευθεί. Το να είμαι κομμάτι ενός τμήματος με 
τόσο καίριο ρόλο, όπως αυτόν της διαλογής σκραπ 

ΟΥΤΡΑΣ 
ΒΑΣΙΛΗΣ

Production Foreman, Χυτήριο
Στη ΧΑΛΚΟΡ από το 1999

“Το να είμαι κομμάτι ενός τμήματος με 
τόσο καίριο ρόλο, όπως αυτόν της διαλογής 
σκραπ χαλκού, αποτελεί για εμένα πηγή 
έμπνευσης, αντιλαμβανόμενος το πόσο 
σημαντικό αντίκτυπο μπορεί να  έχει στην 
εταιρεία η δουλειά που κάνουμε.”
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Ποια ήταν η μεγαλύτερη πρόκληση στην 
εργασία σας και πώς την αντιμετωπίσατε;

Ο νέος ρόλος μου, ως εργοδηγός τμήματος, 
αποτέλεσε μία πρόκληση που, ακόμα και σήμερα, 
μου δίνει κίνητρο να βελτιώνομαι για να πετυχαίνω 
τους στόχους μου.

Επιπλέον, η ενεργή συμμετοχή μου στο πρόγραμμα 
Επιχειρησιακής Αριστείας (BEST-IWS), με τον ρόλο 
του Line Lead, συνιστά έναν νέο τρόπο εργασίας που 
αναπτύσσει τις δεξιότητές μου με στόχο τη συνεχή 
βελτίωση. 

Πώς επιθυμείτε να δείτε τη ΧΑΛΚΟΡ 
στο μέλλον;

Να συνεχίσει να δίνει έμφαση στην ανάπτυξη 
τεχνολογιών, στην υψηλή ποιότητα ως προς 
τις διαδικασίες και τα προϊόντα, και στη διαρκή 
ικανοποίηση των πελατών της, παραμένοντας 
κορυφαία βιομηχανία του κλάδου της σε διεθνές 
επίπεδο.

Τι συμβουλή θα δίνατε σε κάποιον που 
ξεκινά τώρα να εργάζεται;

Να προσπαθεί να δίνει τον καλύτερο εαυτό του 
και να μάθει να δουλεύει με ασφάλεια. 
Αυτό είναι το πρώτο πράγμα που μαθαίνουμε και 
είναι απαίτηση από την εταιρεία.

Επίσης, θα του έλεγα, ότι στη ΧΑΛΚΟΡ δεν θα 
σταματήσει ποτέ να εξελίσσεται, καθώς θα του δίνει 
συνέχεια τη δυνατότητα να εκπαιδεύεται σε πολλούς 
τομείς. 

Ποια στιγμή στη ΧΑΛΚΟΡ σάς έκανε να 
νιώσετε περήφανος για τη δουλειά σας;

Όταν μου ανατέθηκε η θέση του εργοδηγού 
τμήματος, κάτι που αποτέλεσε μία σημαντική -για 
εμένα- αναγνώριση της προσπάθειάς μου. 

Επίσης, νιώθω περήφανος γιατί η ΧΑΛΚΟΡ μού 
δίνει νέες ευκαιρίες που με κάνουν καλύτερο στη 
δουλειά μου. 

Πώς η εργασία σας στη ΧΑΛΚΟΡ έχει 
επηρεάσει την προσωπική σας ανάπτυξη 
και τον τρόπο που αντιμετωπίζετε 
τις προκλήσεις;

Η ΧΑΛΚΟΡ επενδύει σημαντικά στην ανάπτυξη 
του ανθρώπινου δυναμικού της, παρέχοντας ένα 
περιβάλλον που στηρίζει τη συνεχή εξέλιξη. 

Μέσα από ενδιαφέροντα σεμινάρια και εκπαιδεύσεις, 
παρέχονται τα κατάλληλα εργαλεία για την αντιμετώ-
πιση των προκλήσεων.

Ποια είναι η μεγαλύτερη πηγή έμπνευσης 
για εσάς και γιατί;

Η μεγαλύτερη πηγή έμπνευσης είναι η οικογένειά 
μου, που με στηρίζει σε κάθε μικρή ή μεγάλη 
πρόκληση που παρουσιάζεται.

ΟΥΤΡΑΣ
ΧΡΗΣΤΟΣ

Production Foreman, Ράβδοι
Στη ΧΑΛΚΟΡ από το 2000

“Η ΧΑΛΚΟΡ επενδύει σημαντικά 
στην ανάπτυξη του ανθρώπινου 
δυναμικού της, παρέχοντας ένα 
περιβάλλον που στηρίζει τη συνεχή 
εξέλιξη.” 
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Πηγή έμπνευσης για μένα είναι ο άνθρωπος 
που έρχεται με χαμόγελο στη δουλειά, στον καφέ, 
στο μάθημα ή στην προπόνηση.

Ποια ήταν η μεγαλύτερη πρόκληση στην 
εργασία σας και πώς την αντιμετωπίσατε;

Σε όλες τις εταιρείες υπάρχει το φαινόμενο του 
“turnover” των ατόμων. Άμεση συνέπεια αυτού είναι 
η ανάγκη εύρεσης νέων στελεχών και η ενσωμάτωσή 
τους στην ομάδα. 

Για εμένα, η μεγαλύτερη πρόκληση ήταν και είναι να 
μπορέσεις να κάνεις τους νέους συναδέλφους σου 
μέλος της εργασιακής σου ομάδας, να αποκτήσεις 
εμπιστοσύνη στις δυνατότητές τους και να συμβάλεις 
στην επαγγελματική εξέλιξή τους. Να εμφυσήσεις σε 
αυτούς όχι μόνο τεχνική γνώση αλλά και την κουλτού-
ρα της εταιρείας. Για να αντιμετωπίσει κανείς αυτήν 
την πρόκληση, πρέπει να επιδείξει υπομονή, κατανό-
ηση και εμπιστοσύνη στους νέους συναδέλφους και, 
σίγουρα, να επενδύσει χρόνο και πόρους σε αυτούς. 

Πώς επιθυμείτε να δείτε τη ΧΑΛΚΟΡ 
στο μέλλον;

Θα ήθελα να δω την εταιρεία με ακόμα μεγαλύτερο 
παγκόσμιο “impact”. Να αποτελεί πόλο έλξης για νέα 
και ικανά στελέχη από όλον τον κόσμο.

Τι συμβουλή θα δίνατε σε κάποιον που 
ξεκινά τώρα να εργάζεται;

Θετική σκέψη ως στάση ζωής και νοοτροπία ανάπτυ-
ξης. Όρεξη για μάθηση υπό το δίπολο του καθαρά 
επαγγελματικού / τεχνικού μέρους αλλά και της 
κουλτούρας του οργανισμού. Να επενδύσει στο 
χτίσιμο της δικής του ανθεκτικότητας, προκειμένου 
να πετύχει προσωπική και επαγγελματική ευημερία.

Ποια στιγμή στη ΧΑΛΚΟΡ σάς έκανε να 
νιώσετε περήφανη για τη δουλειά σας;

Στον επαγγελματικό τομέα, και σε κάθε οργανισμό, 
υπάρχει μεταβλητότητα. Κάποιες αλλαγές σε επηρε- 
άζουν λίγο και κάποιες πολύ, άλλες έμμεσα και άλλες 
άμεσα. Κάποιες είναι ομαλές, άλλες δύσκολες. 

Μία στιγμή / κατάσταση η οποία με έκανε να νιώσω 
περήφανη προήλθε μέσα από μία απότομη, δύσκολη 
και με άμεσο αντίκτυπο αλλαγή, όπως η οικειοθελής 
αποχώρηση ενός έμπειρου συναδέλφου σε περίοδο 
που έτρεχε ένα από τα πιο σημαντικά ετήσια project.

Ως επακόλουθο, υπήρξε άμεση ανάγκη για το από 
μεριάς μου “fill in the gap”, μέσω ανάληψης νέων
ευθυνών. Το project ολοκληρώθηκε με επιτυχία και 
εγώ ένιωσα περήφανη.

Πώς η εργασία σας στη ΧΑΛΚΟΡ έχει 
επηρεάσει την προσωπική σας ανάπτυξη 
και τον τρόπο που αντιμετωπίζετε 
τις προκλήσεις;

Η ΧΑΛΚΟΡ σού δίνει συνεχείς προκλήσεις και σε 
ωθεί στο να γίνεις καλύτερος τόσο σε γνωστικό / 
τεχνικό επίπεδο όσο και σε διαπροσωπικό. 

Συνεπώς, με οδήγησε στο να δημιουργήσω 
τη δικιά μου ανθεκτικότητα ως μέσο αντιμετώπισης 
των καθημερινών προκλήσεων.

Ποια είναι η μεγαλύτερη πηγή έμπνευσης 
για εσάς και γιατί;

Οι άνθρωποι οι οποίοι καταφέρνουν να διατηρούν 
ένα  “work life balance”, χωρίς να μένουν πίσω στην 
προσωπική ή στην επαγγελματική τους ανέλιξη. 
Οι άνθρωποι που μπορούν να δημιουργούν χρόνο 
για να χωρέσουν να κάνουν αυτό που θα τους 
κάνει χαρούμενους. 

ΠΑΠΑΔΑΚΟΥ
ΑΘΑΝΑΣΙΑ

Financial Planning & Reporting Manager, Σωληνουργείο
Στη ΧΑΛΚΟΡ από το 2020

“Πηγή έμπνευσης για μένα είναι 
ο άνθρωπος που έρχεται με χαμόγελο 
στη δουλειά, στον καφέ, στο μάθημα 
ή στην προπόνηση.”
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Ποια ήταν η μεγαλύτερη πρόκληση στην 
εργασία σας και πώς την αντιμετωπίσατε;

Μία από τις μεγαλύτερες προκλήσεις που έχω 
αντιμετωπίσει στην εργασία μου ήταν όταν μου 
ανατέθηκε, πρόσφατα, η διαχείριση μιας ομάδας, 
κάτι το οποίο είναι νέο για εμένα και ευελπιστώ 
να τα καταφέρω και να εξελιχθώ σε αυτόν 
τον νέο ρόλο.

Πώς επιθυμείτε να δείτε τη ΧΑΛΚΟΡ 
στο μέλλον;

Ως εργαζόμενη στη ΧΑΛΚΟΡ και ως μία υπάλληλος 
που έχει δεσμευτεί να συμβάλει στην επιτυχία της, 
επιθυμώ να τη δω να αναπτύσσεται, να εξελίσσεται 
και να παραμείνει καινοτόμος και κοινωνικά υπεύθυ-
νη, προάγοντας την ευημερία των εργαζομένων της 
και συνεισφέροντας θετικά στην κοινότητα και την 
κοινωνία συνολικά.

Τι συμβουλή θα δίνατε σε κάποιον που 
ξεκινά τώρα να εργάζεται;

Από την εμπειρία 18 ετών στην εταιρεία, η συμβουλή 
μου σε έναν νέο εργαζόμενο είναι να αξιοποιήσει 
στον μέγιστο βαθμό τις ευκαιρίες για εκπαίδευση 
και ανάπτυξη των προσωπικών και επαγγελματικών 
δεξιοτήτων που θα του δoθούν. Θα χρειαστεί 
να εξοπλιστεί με υπομονή και επιμονή για να αντα-
πεξέλθει στις καθημερινές προκλήσεις που έχει να 
αντιμετωπίσει.

Τέλος, είναι πολύ σημαντικό να εξοικειωθεί με την 
εταιρική κουλτούρα, καθώς και να εκφράζει τις ιδέες 
του και τις προτάσεις του και να μην φοβάται να τις 
μοιραστεί. Ιδιαίτερα στη ΧΑΛΚΟΡ, η πρωτοβουλία 
και η καινοτομία εκτιμώνται. 

Ποια στιγμή στη ΧΑΛΚΟΡ σάς έκανε να 
νιώσετε περήφανη για τη δουλειά σας;

Μία στιγμή που με έκανε να νιώσω ιδιαίτερα 
περήφανη ήταν η επιτυχημένη συμμετοχή μου 
στο Warehouse Management System.

Ήταν ένα πολύπλοκο έργο που απαιτούσε τη 
συνεργασία πολλών ανθρώπων από διαφορετικά 
τμήματα. Κατά τη διάρκειά του, αντιμετωπίσαμε 
πολλές προκλήσεις και δυσκολίες, αλλά με 
προσήλωση, σκληρή δουλειά και συνεργασία, 
καταφέραμε να το ολοκληρώσουμε με επιτυχία. 

Πώς η εργασία σας στη ΧΑΛΚΟΡ έχει 
επηρεάσει την προσωπική σας ανάπτυξη 
και τον τρόπο που αντιμετωπίζετε 
τις προκλήσεις;

Η εργασία μου έχει σημαντικό αντίκτυπο στην 
προσωπική μου ανάπτυξη, καθώς καθημερινά αντι-
μετωπίζω διάφορες προκλήσεις και, μέσω αυτών, 
έχω μάθει να είμαι ευέλικτη, να διαχειρίζομαι τον 
χρόνο μου αποτελεσματικά και να αντιμετωπίζω τις 
δυσκολίες με αυτοπεποίθηση και αποφασιστικότητα. 

Επίσης, μου έχει προσφέρει τη δυνατότητα να μαθαί-
νω συνεχώς και να αναπτύσσομαι επαγγελματικά. 

Ποια είναι η μεγαλύτερη πηγή έμπνευσης 
για εσάς και γιατί;

Η οικογένειά μου και οι γονείς μου αποτελούν τη 
μεγαλύτερη πηγή έμπνευσής μου και με βοηθούν να 
δίνω τον καλύτερο εαυτό μου και να επιδιώκω τους 
στόχους μου με πάθος και αφοσίωση.

Επιπλέον, η δημιουργικότητα αποτελεί μία σημαντική 
πηγή έμπνευσης για εμένα. Η ικανότητα να δημιουρ-
γώ καινοτόμες λύσεις και να εξερευνώ νέες ιδέες.

ΠΑΠΑΠΟΥΛΙΟΥ 
ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ

Warehouse & Transportation Supervisor, Σωληνουργείο
Στη ΧΑΛΚΟΡ από το 2006

“Ιδιαίτερα στη ΧΑΛΚΟΡ, 
η πρωτοβουλία και 
η καινοτομία εκτιμώνται.” 
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Ποια ήταν η μεγαλύτερη πρόκληση στην 
εργασία σας και πώς την αντιμετωπίσατε;

Οι προκλήσεις ήταν πολλές. Κάθε καινούριο 
μηχάνημα, κάθε νέα γραμμή, κάθε παραγωγή 
νέου προϊόντος, ήταν μία πρόκληση.

Για να μπορέσεις να ανταπεξέλθεις σε αυτές, 
χρειάζεται υπομονή, επιμονή και εργατικότητα. 
Αυτά τα στοιχεία θα σε κάνουν να πετύχεις σε 
οποιονδήποτε στόχο και αν τεθεί.

Πώς επιθυμείτε να δείτε τη ΧΑΛΚΟΡ 
στο μέλλον;

Να συνεχίσει να μεγαλώνει και να σταθεροποιηθεί σε 
υψηλά standard, όπως απαιτεί το μέλλον.

Ταυτόχρονα, όμως, να διατηρήσει την “ελληνικότητά” 
της, επενδύοντας στην ανάπτυξη των διαπροσωπικών 
σχέσεων και δίνοντας έμφαση στους ανθρώπους της. 
Γιατί, όπως άλλωστε έχουμε πει, η ΧΑΛΚΟΡ είναι οι 
άνθρωποί της.

Τι συμβουλή θα δίνατε σε κάποιον που 
ξεκινά τώρα να εργάζεται;

Η συμβουλή που θα του έδινα είναι να αγκαλιάσει 
αυτό που κάνει και να το προσεγγίσει με ενδιαφέρον 
και όχι διεκπεραιωτικά. 

Αυτό είναι το εχέγγυο για να εξελιχθεί και να προο-
δεύσει σε ένα ασφαλές επαγγελματικό περιβάλλον.

Ποια στιγμή στη ΧΑΛΚΟΡ σάς έκανε να 
νιώσετε περήφανος για τη δουλειά σας;

Δεν ήταν μόνο μία. Κάθε φορά που γινόταν μία  
επένδυση νέας γραμμής, είχαμε ως στόχο να 
μπορέσουμε με την ομάδα να την κάνουμε να μπει 
σε σωστή παραγωγή και να αποδώσει το καλύτερο 
δυνατό. 

Το να βλέπεις νέες γραμμές και νέα μηχανήματα 
να μπαίνουν σε λειτουργία είναι μία προσωπική 
ικανοποίηση των κόπων και των προσπαθειών σου, 
που σε γεμίζει με χαρά και περηφάνια.

Πώς η εργασία σας στη ΧΑΛΚΟΡ έχει 
επηρεάσει την προσωπική σας ανάπτυξη 
και τον τρόπο που αντιμετωπίζετε 
τις προκλήσεις;

Η ΧΑΛΚΟΡ είναι ένα μεγάλο σχολείο. Επειδή 
μεγαλώσαμε μαζί, με αρκετές δυσκολίες, έμαθα να 
αντιμετωπίζω τις προκλήσεις με ηρεμία, ψυχραιμία 
και συνεργασία.

Ποια είναι η μεγαλύτερη πηγή έμπνευσης 
για εσάς και γιατί;

Με εμπνέει η εκπαίδευση νέων εργαζόμενων. Μου 
αρέσει να τους βλέπω να μαθαίνουν νέα πράγματα 
και να εξελίσσονται μέσα στην ιεραρχική βαθμίδα. 

Δεν υπάρχει μεγαλύτερη πηγή έμπνευσης από 
την πρόοδο του ανθρώπινου δυναμικού.

ΡΟΥΣΚΑΣ 
ΓΙΑΝΝΗΣ

Production Foreman, Χυτήριο
Στη ΧΑΛΚΟΡ από το 1986

“Η ΧΑΛΚΟΡ είναι ένα μεγάλο σχολείο. 
Επειδή μεγαλώσαμε μαζί, με αρκετές 
δυσκολίες, έμαθα να αντιμετωπίζω 
τις προκλήσεις με ηρεμία, ψυχραιμία 
και συνεργασία.”
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Ποια ήταν η μεγαλύτερη πρόκληση στην 
εργασία σας και πώς την αντιμετωπίσατε;

Η μεγαλύτερη πρόκληση για εμένα ήταν όταν, τον 
Νοέμβριο του 2016, ο εργοδηγός του τμήματος που 
εργάζομαι μέχρι και σήμερα, έπρεπε να απουσιάσει 
για σοβαρούς λόγους υγείας και, για μεγάλο χρονικό 
διάστημα, κλήθηκα να αναλάβω τη θέση του.

Το αντιμετώπισα με ζήλο και, με τη σωστή καθοδήγη-
ση από τη διοίκηση αλλά και τους συναδέλφους του 
τμήματός μου, τα καταφέραμε άριστα!

Πώς επιθυμείτε να δείτε τη ΧΑΛΚΟΡ 
στο μέλλον;

Η επιθυμία μου είναι να βλέπω την εταιρεία να 
αναπτύσσεται συνεχώς και να πρωταγωνιστεί, 
όπως και τώρα, στην παγκόσμια αγορά χαλκού.

Εμείς, οι άνθρωποι της ΧΑΛΚΟΡ, μπορούμε και 
θα τα καταφέρουμε!

Τι συμβουλή θα δίνατε σε κάποιον που 
ξεκινά τώρα να εργάζεται;

Η συμβουλή που δίνω πάντα στους νέους 
εργαζόμενους είναι να βλέπουν την εργασία 
με επαγγελματισμό και να ακολουθούν 
τις διαδικασίες που έχει ορίσει η εταιρεία.

Θα τους υπογράμμιζα ότι η ΧΑΛΚΟΡ είναι μία 
εταιρεία που αντιμετωπίζει με δίκαιο τρόπο 
όλους τους εργαζόμενούς της.

Ποια στιγμή στη ΧΑΛΚΟΡ σάς έκανε να 
νιώσετε περήφανος για τη δουλειά σας;

Είναι πολλές οι στιγμές που έχω νιώσει περήφανος 
που εργάζομαι στη ΧΑΛΚΟΡ, αλλά αυτό που έχω 
ξεχωρίσει είναι το άμεσο ενδιαφέρον της εταιρείας 
για την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων 
αλλά και των οικογενειών τους.

Πώς η εργασία σας στη ΧΑΛΚΟΡ έχει 
επηρεάσει την προσωπική σας ανάπτυξη 
και τον τρόπο που αντιμετωπίζετε 
τις προκλήσεις;

Το να εργάζεσαι στη ΧΑΛΚΟΡ είναι από μόνο του 
μία μεγάλη πρόκληση. Η αποφασιστικότητα και 
η συνεχής προσπάθεια με στόχο την επιτυχία σε 
ακολουθούν και στη ζωή σου.

Ποια είναι η μεγαλύτερη πηγή έμπνευσης 
για εσάς και γιατί;

Η μεγαλύτερη πηγή έμπνευσης για εμένα 
ήταν ο πατέρας μου, που ξεκίνησε να εργάζεται 
στη ΧΑΛΚΟΡ από το 1971. Από παιδί θυμάμαι να 
τον θαυμάζω για την προσήλωσή του στη δουλειά 
και τα καλά του λόγια για την εταιρεία με 
ακολουθούν ακόμα και σήμερα και για πάντα!

ΣΜΥΡΝΗΣ 
ΘΥΜΙΟΣ

Production Shift Foreman, Σωληνουργείο
Στη ΧΑΛΚΟΡ από το 2013

“Είναι πολλές οι στιγμές που 
έχω νιώσει περήφανος που 
εργάζομαι στη ΧΑΛΚΟΡ, αλλά αυτό 
που έχω ξεχωρίσει είναι το άμεσο 
ενδιαφέρον της εταιρείας 
για την υγεία και την ασφάλεια 
των εργαζομένων αλλά και 
των οικογενειών τους!”
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Ποια ήταν η μεγαλύτερη πρόκληση στην 
εργασία σας και πώς την αντιμετωπίσατε;

Χωρίς δεύτερη σκέψη, η αναβάθμιση της πρέσας. 

Ήταν ένα ιδιαίτερα σύνθετο, σημαντικό και απαιτη-
τικό έργο που, χάρη στην άψογη συνεργασία όλης
της ομάδας και τη βοήθεια της πιο εξελιγμένης 
τεχνολογίας, ολοκληρώθηκε με απόλυτη επιτυχία. 

Πώς επιθυμείτε να δείτε τη ΧΑΛΚΟΡ 
στο μέλλον;

Εκείνο που περιμένει κανείς μετά από ένα υπέροχο 
ταξίδι 24 χρόνων στη ΧΑΛΚΟΡ που κατάφερε και 
άντεξε σε όλες τις δυσκολίες και τις προκλήσεις, 
είναι να τη δει στην κορυφή όχι μόνο της ελληνικής 
αλλά και της παγκόσμιας βιομηχανίας.  

Τι συμβουλή θα δίνατε σε κάποιον που 
ξεκινά τώρα να εργάζεται;

Στους νέους που ξεκινούν τώρα το δικό τους 
επαγγελματικό ταξίδι, θα πρότεινα δύο πράγματα: 
να αγαπήσουν αυτό που διάλεξαν να κάνουν και 
να αγωνιστούν με πείσμα για να το βελτιώσουν.

Έτσι, η καθιέρωση και η δικαίωσή τους θα είναι 
σίγουρη.

Ποια στιγμή στη ΧΑΛΚΟΡ σάς έκανε να 
νιώσετε περήφανος για τη δουλειά σας;

Στα 24 χρόνια που εργάζομαι στη ΧΑΛΚΟΡ, υπήρξαν 
πολλές σημαντικές στιγμές που με έκαναν να αισθαν-
θώ περήφανος. Όμως, υπάρχει μία που ξεχωρίζει.

H συμμετοχή μου στη μεγαλύτερη πρόκληση 
της εταιρείας: την επιτυχή αναβάθμιση της πρέσας.

Πώς να μην καμαρώνεις για τη συμμετοχή σου σε 
ένα τόσο μεγάλο εγχείρημα, που έθεσε τα θεμέλια 
για νέες αναβαθμίσεις σε άλλες μηχανές, με τις δικές 
μας δυνάμεις;

Πώς η εργασία σας στη ΧΑΛΚΟΡ έχει 
επηρεάσει την προσωπική σας ανάπτυξη 
και τον τρόπο που αντιμετωπίζετε 
τις προκλήσεις;

Η ΧΑΛΚΟΡ όχι μόνο άντεξε στις θύελλες των 
μεγάλων διεθνών προκλήσεων και κρίσεων στους 
τομείς της οικονομίας και της υγείας, αλλά βγήκε 
από αυτές ακόμα πιο δυνατή. 

Η εταιρεία άφησε το στίγμα της όχι μόνο στις 
αγορές, αλλά και στις συνειδήσεις όλων των εργα-
ζομένων, επηρεάζοντας θετικά την αντίληψη για την 
αντιμετώπιση των μεγάλων προκλήσεων, ακόμα και 
σε προσωπικό επίπεδο.

Ποια είναι η μεγαλύτερη πηγή έμπνευσης 
για εσάς και γιατί;

Οι πιο σημαντικές πηγές έμπνευσής μου είναι 
το ίδιο το όραμα της ΧΑΛΚΟΡ, η καθοδήγηση που 
έχω από έναν πολύ αξιόλογο προϊστάμενο, αλλά 
και η αστείρευτη ενέργεια όλης της ομάδας 
των συνεργατών μου.

ΣΤΡΑΤΗΓΟΠΟΥΛΟΣ 
ΓΙΑΝΝΗΣ

Electrical Maintenance Foreman, Σωληνουργείο
Στη ΧΑΛΚΟΡ από το 2000

“H συμμετοχή μου στη μεγαλύτερη 
πρόκληση της εταιρείας: την επιτυχή 
αναβάθμιση της πρέσας.

Πώς να μην καμαρώνεις για τη συμμετοχή 
σου σε ένα τόσο μεγάλο εγχείρημα, που 
έθεσε τα θεμέλια για νέες αναβαθμίσεις σε 
άλλες μηχανές, με τις δικές μας δυνάμεις;”



Ο βασικός πυλώνας για την εξέλιξη και το 
όραμά μας.

Η ΧΑΛΚΟΡ βρίσκεται πάντα δίπλα στους 
ανθρώπους της με σεβασμό, συνέπεια και 
υπευθυνότητα.

Παρέχει όλα τα κίνητρα για την επαγγελματική 
και προσωπική τους εξέλιξη. 

Ενισχύει και προωθεί τη μοναδικότητα κάθε 
προσωπικότητας και την αξία κάθε ιδέας.

Οργανώνει προγράμματα εκπαίδευσης και
επιμόρφωσης για όλους.

Διασφαλίζει τις καλύτερες δυνατές συνθήκες 
δίνοντας έμφαση στην ασφάλεια, την υγεία, 
την αξιοκρατία.

Επιβραβεύει την αφοσίωσή τους με παροχές 
που διευκολύνουν την καθημερινότητά τους.

Η ΧΑΛΚΟΡ είναι μία μεγάλη ομάδα ανθρώπων 
που μοιράζονται τις ίδιες αξίες, τους ίδιους 
στόχους, το ίδιο όραμα. 

Που γνωρίζουν ότι κάθε εταιρική επιτυχία έχει 
θετικό αντίκτυπο στην ατομική ευημερία.

Aκολουθήστε μας στο LinkedIn

https://www.linkedin.com/company/halcor-s-a-/posts/?feedView=all





